
 بنیاد ملی علم ایران در امتیازدهی پیشنهاده طرح پژوهشی راهنمای 

شودتوصیه نمی   استثنایی عالی بسیار خوب  خوب قابل قبول 

قابل    به وضوح    پیشنهاده،  تیو اهم  ریتأث

 . ستنیمشاهده  

قابل  تا حدودی    پیشنهاده،  تیو اهم  ریتأث

 . مشاهده است

قابل مشاهده    پیشنهاده،  تیو اهم  ریتأث

 . است

طور آشکار  به   پیشنهاده،  تیو اهم  ریتأث

 . قابل مشاهده است

طور آشکار و  به   پیشنهاده،  تیو اهم  ریتأث

 . قابل مشاهده استموثر  

طور آشکار و  به   پیشنهاده،  تیو اهم  ریتأث

 .قابل مشاهده است  نیآفردر سطح تحول 

، دستاوردها و  ضرورت انجام  ،تیاولو

است و/یا از    شفافیتفاقد  پیشنهاده،   ی شنهادیپژوهش پاثرگذاری 

 . اصالت و نوآوری محدودی برخوردار است

تأثیر داشته باشد    پیشنهاده  ممکن است

اقتصادی یا  -و/یا نیازهای اجتماعی

 . را برطرف کند  زیستیحیطم

تأثیر داشته باشد    پیشنهاده  احتمال دارد

اقتصادی یا  -و/یا نیازهای اجتماعی

 . را برطرف کند  زیستیحیطم

تأثیراتی در   پیشنهادهاحتمال دارد  

-ها و/یا رفع نیازهای اجتماعی پیشرفت 

 .داشته باشد   زیستیحیط ماقتصادی یا  

تأثیر قابل توجهی    پیشنهادهاحتمال دارد  

های بنیادی در  از طریق کمک به پیشرفت 

حوزه مربوطه و/یا منجر به توسعه فناوری  

که نیازهای    ایجاد کندیا سیاستی  

را    زیستیحیطماقتصادی یا  -اجتماعی

 .برطرف کند

تأثیر قابل توجهی    پیشنهاده  احتمال دارد

های بنیادی در حوزه  از طریق پیشرفت 

مربوطه و/یا منجر به توسعه فناوری یا  

- سیاستی شود که نیازهای اجتماعی

را برطرف    زیستیمحیطاقتصادی یا  

 .کندمی

است و/یا از    شفافیتفاقد  پیشنهاده،  

 . اصالت و نوآوری محدودی برخوردار است

صورت شفاف ارائه شده است،  به   پیشنهاده

 .های اصیل و نوآورانه است دارای جنبه

شفاف ارائه شده  نسبتا  صورت  به   پیشنهاده

 . اصیل و نوآورانه است  و

  و صورت شفاف ارائه شده  به   پیشنهاده

 اصیل و نوآورانه است 

  و صورت شفاف ارائه شده  به   پیشنهاده

 . بسیار اصیل و نوآورانه است

  و صورت شفاف ارائه شده  به پیشنهاده  

 . کاملاً اصیل و نوآورانه است

و  و شرح روش  شنهادهیپ تیفیک

 برنامه اجرای پژوهشی

اند  صورت شفاف توصیف نشده اهداف به

 و/یا احتمالاً دستیافتنی نیستند

مدت توصیف  اهداف بلندمدت و کوتاه 

 . اندشده 

  نسبتا شفافمدت  هداف بلندمدت و کوتاه ا

 . اندتوصیف شده 

صورت  مدت بهاهداف بلندمدت و کوتاه 

 . اندشفاف توصیف شده 

اند و اهداف  اهداف بلندمدت تعریف شده 

 . اندریزی شده مدت برنامه کوتاه 

مدت  انداز بلندمدت و اهداف کوتاه چشم 

 . اندصورت کاملاً شفاف تعریف شده به

صورت واضح توصیف نشده  شناسی به روش 

 . و مناسب نیست

صورت واضح توصیف نشده  شناسی به روش 

 . و/یا تا حدودی مناسب است

شناسی تا حدودی توصیف شده و  روش 

 . مناسب است
 . شناسی مناسب استروش 

و شرح    توصیف شده  به خوبیشناسی  روش 

 . است  داده شده

طور واضح توصیف شده و  شناسی به روش 

 . مناسب است

ها فاقد توجیه کافی و با نیازهای  هزینه

 . پروژه تطابق ندارند

ها نسبت به نیازهای پروژه کمی هزینه

بیش از حد یا کمتر از حد تخمین زده  

 . اندشده 

ها منطقی هستند، ولی در بعضی هزینه

ها ممکن است تخصیص منابع بهینه  بخش 

 . نباشد

هستند، اما ممکن  ها عمدتاً مناسب  هزینه

سازی  است در برخی موارد نیاز به بهینه

 . داشته باشند

اند و با اهداف پروژه  شده ها توجیههزینه

 . همخوانی دارند

شده و با  ها به طور کامل توجیه هزینه

گستره پژوهش کاملاً متناسب هستند و  

 . سازی شده استمنابع بهینه 
ی  لوازم مصرف ،مواد  یهانه یتناسب هز

با   و خدمات آزمایشگاهی و تخصصی

 پیشنهادی  پژوهش

شده است که  نطور واضح نشان داده  به

های پژوهشی مورد حمایت، با  فعالیت

هایی که از منابع دیگر تأمین مالی  آن

ها درخواست داده  اند )یا برای آن شده 

 . شده( متمایز هستند

 . ها درخواست داده شده( متمایز هستنداند )یا برای آن هایی که از منابع دیگر تأمین مالی شده مورد حمایت، با آنهای پژوهشی  طور واضح نشان داده شده است که فعالیتبه

طور واضح به  و پژوهشی  برنامه آموزشی

ناکافی است و قادر به تربیت نیروی  

 . متخصص نخواهد بود

ابتدایی است و    و پژوهشیبرنامه آموزشی  

نیروی متخصص  تأثیر زیادی در تربیت  

 . نخواهد داشت

مناسب است،    و پژوهشیبرنامه آموزشی  

ولی ممکن است به اندازه کافی جامع یا 

 . هدفمند نباشد

کارآمد است،    و پژوهشیبرنامه آموزشی  

هرچند ممکن است به برخی جزئیات  

 . بیشتر نیاز داشته باشد

  یخوبمؤثر و به  و پژوهشی  یبرنامه آموزش

متخصص با    یروها ی شده است و ن  یطراح

 . شوندیم  تیبالا ترب  تیفیک

  نیاز بالاتر  و پژوهشی  یبرنامه آموزش

برخوردار است، با اهداف روشن که   تیفیک

تربیت نیروهای برجسته با  منجر به  

 . شودیمهای پیشرفته  مهارت 

تربیت نیروی انسانی متخصص و با 

 کیفیت

های پژوهشگر در  و موفقیت   دستاوردها

سطح    تر ازپایین   زمینه پژوهشی خود،

 . است  قابل قبول

های پژوهشگر در  و موفقیت   دستاوردها

  در حد قابل قبول  زمینه پژوهشی خود،

 . است

های پژوهشگر در  و موفقیت   دستاوردها

 . است  چشمگیر  زمینه پژوهشی خود،

های پژوهشگر در  و موفقیت   دستاوردها

از دیگران    زمینه پژوهشی خود، بالاتر

 . است

های پژوهشگر در  و موفقیت   دستاوردها

بسیار فراتر از    زمینه پژوهشی خود،

 . دیگران است

در    و شخص برجسته  رهبر  کیبه عنوان  

 .شود یشناخته م  ،ی خودپژوهش  نهیزم
های  ها و شایستگیتوانمندی 

پژوهشگر  و اثرگذاری  بروندادهای پژوهشی   پژوهشگر

 کیفیتی  دارای  ،حوزه تخصصی خود در  

 . استقابل قبول    سطح  تر ازپایین 

پژوهشگر  و اثرگذاری  بروندادهای پژوهشی  

کیفیتی   دارای  ،حوزه تخصصی خود در  

 . استقابل قبول  

پژوهشگر  و اثرگذاری  بروندادهای پژوهشی  

کیفیت    دارای  ،حوزه تخصصی خود در  

 . است  خوبی

پژوهشگر  و اثرگذاری  بروندادهای پژوهشی  

کیفیتی   دارای  ،حوزه تخصصی خود در  

 . است  بالاتر از حد میانگین

پژوهشگر  و اثرگذاری  بروندادهای پژوهشی  

  تیفیک  یدارا   ،حوزه تخصصی خود در  

 . است  بالایی

پژوهشگر  اثرگذاری  و  بروندادهای پژوهشی  

  نی بالاتر  یدارا   ،حوزه تخصصی خود در  

 . است  تیفیسطح ک

 


