
 

 

  
 فراخوان 

  ی و طراح   صیمنظور تشخبزرگ به  ی زبان مدل میزتنظیر

  یهاندیپراکنده فرآ  یهاداده یکپارچگیهوشمند نقشه 

 یسازمان ی بانیو پشت ی ت یریمد

( متمرکز است که  LLMبزرگ )  یمدل زبان  ک ی پژوهش بر توسعه    نیا

  ،یآورطور خودکار جمعرا از منابع متنوع به  ی سازمان  ی هابتواند داده

جامع    یانقشه  م یبا ترس  ی شنهادی کند. مدل پ  ل یو تحل  ی سازکپارچهی

صورت  به  های سازمانیدادهفرایندهای مدیریتی و  ها، از  از ارتباطات داده

خروجکندیم   یبانیپشت  کپارچهی شامل    ی.  زبان  ک ی پژوهش    یمدل 

بهبود  خودکار پردازش داده  ستمیو س   شدهنهیبه به  بود که  ها خواهد 

 .کندیها کمک مدر سازمان تالیج یو تحقق تحول د یوربهره 

 مهلت ارسال پروپزال 
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 مسئله تحقیقاتی پیشینه
 

مختلف و به صورت پراکنده    هایاند که اغلب در سیستمها روبرو شدهها با انفجاری از دادههای اخیر، سازماندر سال

سازی، تحلیل و مدیریت اطلاعات ایجاد  های مهمی را در زمینه یکپارچهها چالشاند. این پراکندگی دادهذخیره شده

است. روش دادهکرده  ادغام  فرآیندهایهای سنتی  مانند  زمانAPI   و ساخت  ETL ها،  تنها  نه  و  های سفارشی،  بر 

های  اند. ظهور مدلهای مدرن نیز ناکارآمد نشان دادهپرهزینه هستند، بلکه در مواجهه با حجم زیاد و پیچیدگی داده

ها با توانایی درک و پردازش حجم  یک تحول اساسی در این زمینه ایجاد کرده است. این مدل (LLM) زبانی بزرگ

کنند و به ابزاری قدرتمند برای  ها را فراهم میهای متنی، امکان کشف الگوها و روابط پنهان در دادهعظیمی از داده

،  ترنسفومر  های جدیداند. تحقیقات اخیر بر توسعه معماریسازی و استخراج دانش از منابع مختلف تبدیل شدهیکپارچه

 .اندها برای کارهای خاص تمرکز داشتهسازی این مدلهای سازمانی، و بهینهآموزش کارآمد آنها با داده

های مدیریتی  ویژه دادههای سازمانی، بهسازی دادهدر یکپارچههای زبانی بزرگ  د مدلبر کاربر پیشنهاده پژوهش این

از داده و پشتیبانی این حوزه  قرار گرفتهمتمرکز است.  توجه  اغلب کمتر مورد  کلیدی در  ها  نقش  اند، در حالی که 

 های سازمانی دارند.گیریمدیریت و تصمیم

ها بتوانند با استفاده از آن، انواع مختلف  هدف نهایی این پژوهش، ایجاد یک پلتفرم جامع و یکپارچه است که سازمان

های بهتری اتخاذ کنند. این  گیریتحلیل کرده و در نهایت تصمیم، یکپارچه و  های خود را به طور موثر مدیریتداده

پذیری  های جدیدی را برای نوآوری و رقابتکند، بلکه فرصتها کمک میوری و کارایی سازمانامر نه تنها به بهبود بهره 

 .آوردمحور امروزی فراهم میدر دنیای داده

  



 

 مشروح مسئله تحقیقاتی
فزایندهدر عصر حاضر، سازمان با حجم  از دادهها  و سیستمای  در منابع مختلف  گوناگون    های ها مواجه هستند که 

شوند، به دلیل  ها، که شامل اطلاعات مربوط به فرآیندهای مدیریتی، پشتیبانی و عملیاتی میاند. این دادهپراکنده شده

های متعددی را برای  برداری نیستند. این امر، چالشطور کارآمد قابل تحلیل و بهرهها، ساختارها و منابع، بهتنوع قالب

 :کند، از جملهها ایجاد میسازمان

های مختلف، منجر به عدم وجود دید یکپارچه از  ها در سیستمپراکندگی داده :هاعدم دید جامع از داده •

سازد و مانع  ها را دشوار میشود. این امر، شناسایی الگوها، روندها و روابط پنهان در دادهوضعیت سازمان می

 .شود آگاهانه و مبتنی بر داده می هایگیریاز تصمیم

 API های سنتی، مانند ادغام نقطه به نقطه و توسعهها با روشسازی دادهتلاش برای یکپارچه :اتلاف منابع •

ها، نیازمند نیروی انسانی متخصص و صرف زمان و منابع زیادی  بر و پیچیده است. این روشها، پرهزینه، زمان

 .شوندروزرسانی مواجه میهستند و اغلب با مشکلات نگهداری و به

وری و کارایی سازمان  های یکپارچه و قابل دسترس، منجر به کاهش بهرهعدم وجود داده :وریکاهش بهره •

کنند و در نتیجه،  ها از منابع مختلف میآوری دادهشود. کارکنان، زمان زیادی را صرف جستجو و جمعمی

 .زمان کمتری برای انجام وظایف اصلی خود دارند

ها را از سازمان  های پراکنده و ناهمگون، امکان تحلیل جامع و عمیق دادهداده :هاعدم توانایی تحلیل داده •

های ارزشمندی را برای بهبود فرآیندها،  ها، بینشتوانند با استفاده از این دادهها، نمیکند. سازمانسلب می

 .ها استخراج کنندافزایش سودآوری و کاهش ریسک 

هایی  های یکپارچه و قابل دسترس است. سازمانتحول دیجیتال، نیازمند داده :های تحول دیجیتالچالش •

سازی تحول دیجیتال با مشکلات  های خود را به طور موثر مدیریت و تحلیل کنند، در پیادهکه نتوانند داده

 .جدی مواجه خواهند شد

های  ها، به دلیل پیچیدگی و محدودیتسازی دادههای سنتی یکپارچهروش :پذیری محدودیت در مقیاس •

مقیاس قابلیت  سازمانفنی،  ندارند.  وپذیری  حجم  افزایش  با  داده  ها  در تنوع  جدی  مشکلات  با    ها، 

 .شوندها روبرو میسازی دادهیکپارچه

های  شود. مدلسازمانی احساس می  هایسازی دادههای فوق، نیاز به رویکردی نوین برای یکپارچهبا توجه به چالش

قادرند به   ها. این مدلها دارند، به عنوان یک فناوری نوظهور، پتانسیل بالایی برای حل این چالش(LLM)گ  زبانی بزر

 .ی کنندسازکپارچهی را  یسازمان یها دادهو ها در سازمان ایجاد ای جامع از ساختار دادهطور خودکار، نقشه

  



 

 :اصلی این پژوهشمسئله 

های سازمانی را از  مسئله اصلی این پژوهش، توسعه یک مدل زبانی بزرگ است که بتواند با دقت و کارایی بالایی، داده

 :آوری، یکپارچه و تحلیل کند. این مدل، باید قادر باشد تامنابع مختلف جمع

ارتباط بین آهای دادهپایگاه  طور خودکار، به  : ی سازمان  ی هاداده  یسازکپارچهی • ها را  نهای سازمانی و 

 شناسایی کند. 

های مختلف سازمان  ها در سیستمای جامع از ارتباطات بین دادهنقشه : هاترسیم نقشه یکپارچگی داده •

 .ایجاد کند

طور یکپارچه پشتیبانی  فرآیندهای مدیریتی، پشتیبانی و عملیاتی را به : پشتیبانی از فرآیندهای مختلف •

 .کند

 .ها، سازگار شودراحتی با افزایش حجم و تنوع دادهبه  :پذیریمقیاس •

 

 :های مسئلهمحدودیت

های عملیاتی و تخصصی  سطح بالای سازمانی )فرآیندهای مدیریتی( متمرکز است و داده  هایاین پژوهش، بر روی داده

نمی پوشش  را  یکپارچهصنایع خرد  یک سیستم  توسعه کامل  این،  بر  این  دهد. علاوه  از محدوده  فراتر  داده،  سازی 

 .دهدها قرار میلاین دادهپژوهش است و این پژوهش، تمرکز اصلی خود را بر روی توسعه مدل زبانی بزرگ و ایجاد پایپ

 های کلیدی نیاز فناورانه چالش

 :های فناورانه زیر روبرو استهای سازمانی، با چالشسازی دادهپروژه توسعه مدل زبانی بزرگ برای یکپارچه

متنوع سازمانی، نیازمند    هایبا دقت بالا برای دادهانتخاب و توسعه یک مدل  ه مدل زبانی مناسب:  توسع •

 .های مختلف استدقیق و سازگاری با دادهریزتنظیم  های آموزشی مناسب،  دانش تخصصی، داده

سازی  آوری، پردازش و ذخیرهپذیر برای جمعایجاد یک سیستم خودکار و مقیاس :لاین داده کارآمدپایپ •

 .ای داردهای مهندسی داده پیچیدهها از منابع مختلف، چالشداده

های موجود، تضمین امنیت،  با سیستم زبانی بزرگ  مدل  سازگارید:  های موجوسازی با سیستم یکپارچه •

 .سازی هستندهای پیادهو ایجاد رابط کاربری آسان، چالش

داده • کیفیت  و  ااعتبارسنجی  به:  و  جامعیت  دقت،  از  دادهطمینان  بودن  روشروز  نیازمند  های  ها، 

 . قوی است  اعتبارسنجی

 

 



 

   پژوهشهای تحقیقاتی و الزامات گام 

 : مطالعات پایه1فاز 

یکپارچه سازی داده ها اختصاص    های زبانی ومدل  هایاین فاز به بررسی جامع ادبیات علمی و فنی موجود در زمینه

دارد. هدف اصلی این فاز، شناسایی دقیق نقاط قوت و ضعف روش های موجود و درک عمیق از چالش ها و فرصت  

های پیش رو می باشد. نتایج این فاز به عنوان پایه و اساس برای تصمیم گیری های بعدی در طراحی و توسعه پلتفرم  

 .مورد نظر عمل خواهد کرد

 : تحلیل و طراحی2فاز 

در این فاز، پس از بررسی مطالعات پایه، نیازمندی های دقیق پروژه مشخص و اهداف قابل اندازه گیری تعریف می  

، پایپ لاین داده و سایر اجزای پلتفرم طراحی  LLM  شوند. بر اساس این نیازمندی ها، معماری مناسب برای مدل 

خواهد شد. این فاز شامل انتخاب تکنولوژی های مناسب، تعیین چارچوب های کلی توسعه و تعریف معیارهای موفقیت  

 .پروژه است

 : جمع آوری داده 3فاز 

اختصاص دارد. داده های جمع آوری   LLM این فاز به جمع آوری داده های مورد نیاز برای آموزش و اعتبارسنجی

ها، مراحل  شده باید شامل داده های سازمانی از منابع مختلف و با فرمت های متفاوت باشند. پس از جمع آوری داده

ها،   داده  پاکسازی  شامل  مراحل  این  شود.  می  انجام  مدل  آموزش  برای  ها  داده  سازی  آماده  و  پردازش  پیش 

 .استانداردسازی فرمت ها، و تبدیل داده ها به فرمت مناسب برای آموزش مدل است

 : توسعه مدل 4فاز 

در این فاز، یک مدل مناسب انتخاب شده و به منظور سازگاری با داده های سازمانی، مراحل ریز تنظیم و بهینه سازی  

بر روی آن انجام می شود. این فاز شامل آموزش مدل با استفاده از داده های آماده شده در فاز قبلی، تنظیم دقیق  

 .خاص مورد نظر پروژه است اهدافپارامترهای مدل، و بهبود عملکرد مدل در 

 : آزمایش و اعتبارسنجی5فاز 

پس از توسعه مدل، عملکرد آن در محیط شبیه سازی شده و با استفاده از معیارهای دقیق و علمی ارزیابی می شود.  

هدف این فاز، تعیین میزان دقت و کارایی مدل در کارهای مختلف و همچنین شناسایی نقاط ضعف و محدودیت های  

 .بینی و بهینه سازی بیشتر قرار خواهد گرفتآن است. بر اساس نتایج این فاز، مدل در صورت لزوم مورد باز



 

 : انتقال دانش6فاز 

در این فاز، نتایج پژوهش و دانش فنی به دست آمده مستندسازی می شود. همچنین، یک برنامه آموزشی برای انتقال  

 دانش به کاربران نهایی و تیم های پشتیبانی سازمان تدوین می گردد. 

 : خروجی پژوهش
های  برای فهم ساختار و روابط داده دیدهمدل زبانی بزرگ آموزش : شدهبهینهمدل زبانی بزرگ  •

 .سازمانی

 رابط کاربری مدل و انتقال داده از پایگاه داده  •

 تسهیم مالکیت فکری

مجری در مالکیت معنوی ناشی از اجرای پژوهش سهیم خواهد بود و انتشار مقاله مشترک توسط   :لکیت معنویما

ها و سمینارها با موافقت و اشاره به نام همه  های داخلی و خارجی، ارائه مقاله در کنفرانسمجری و متقاضی در ژورنال

 .اندرکاران مجاز خواهد بود دست

با توجه به مدل کسب و کار و اجرا و اثبات دستاوردهای حاصل از طرح توسط شرکت متقاضی، منافع   :مالکیت مادی

مالی ناشی از توسعه این فناوری برای شرکت متقاضی خواهد شد اما مطابق تراضی بین شرکت متقاضی و مجری، قابل  

 .اشتراک بین آنها خواهد بود

 نحوه پذیرش  
های دریافتی، موردی که شرایط زیر را داشته باشد، در اولویت خواهد  رقابتی است و از بین پروپوزال  هاپذیرش طرح

 :بود

 .ترکیب متخصصین تیم پیشنهادی مرتبط باشد . ۱

 .افراد پیشنهادشده، دارای سابقه پژوهشی و فنی در آن موضوع باشند . ۲

تواند  ، هزینه و شرح خدمات، متناسب و مرتبط با پژوهش مورد تقاضا باشد. )در این بخش، مجری میبندیزمان . ۳

برآورد اولیه خود را اعلام کند اما بدیهی است جزئیات اجرایی در ابتدای امر مشخص نیست و مجری و کارفرما با علم  

 . به این موضوع وارد این توافق خواهند شد(

 .پروپوزال، طبق فرمت پیشنهادی بنیاد، تهیه و از طریق سامانه کاپیر ارسال شده باشد . ۴

و   Times New Roman و فونت حروف و اعداد انگلیسی ۱۳و اندازه قلم  B Nazanin فونت حروف و اعداد فارسی . ۵

 .باشد ۱۱اندازه قلم 

 



 

 های قابل قبولهزینه

 التحقیق نیروی انسانی حق •

 افزار سختتجهیزات و  •

 خدمات  •

 

 دار های اولویتحوزه

 وتریتحقیق در عملیات)مدیریت و ریاضی(، علوم کامپیوتر، مهندسی کامپ •

 

 واجدین شرایط
 

مورد    تیم ها و مؤسسات آموزش عالی کشور باشد.  علمی فعال یکی از دانشگاهپژوهشگر اصلی تیم لازم است عضو هیئت

نظر در دو حوزه هوش مصنوعی و ساختار پایگاه داده و به ویژه ساختار پایگاه داده سازمانی آشنایی داشته و در زمینه  

موضوعات سازمانی و مدیریتی کار کرده باشد. بنابراین واجدین شرایط برای انجام این طرح بهتر است از میان موارد  

 مهندسی کامپیوتر-۳علوم کامپیوتر - ۲مدیریت(  تحقیق در عملیات )ریاضی و -۱زیر باشند: 

جهت مذاکره   دهیبرگز می بالا، ت از یانجام گرفته و در صورت کسب امت یابی سامانه، ارز قی پروپوزال از طر افتیپس از در

 دعوت خواهد شد.  ی و شرکت متقاض اد یبا بن

 

 تاریخ فراخوان

فرصت دارند که پروپوزال خود را    بهمن   ۲9کلیه افراد واجد شرایط به مدت یک ماه از تاریخ انتشار فراخوان یعنی تا   

 .از طریق سامانه کاپیر برای بنیاد ملی علم ایران ارسال نمایند

 

 مبلغ حمایت 

میلیارد تومان، توسط بنیاد ملی علم ایران حمایت خواهد شد.   ۵/۲درصد، حداکثر  ۸۰پژوهش پیشنهاد شده تا سقف  

 .ها باید توسط شرکت متقاضی پژوهش تأمین شودبدیهی است که مابقی هزینه

 



 

 شیوه ثبت نام و ارسال درخواست

توانند به سامانه کاپیر مراجعه و از طریق بخش متقاضیان/پژوهشگران اقدام نمایند.  نام میپژوهشگران گرامی جهت ثبت

 (Email) وسیله نام کاربرینام نموده و سپس بهکه در این سامانه پروفایل مشخصات فردی ندارید، ابتدا ثبتدرصورتی

توانید از کارتابل پژوهش عمیق  و رمز عبور اعطا شده وارد سامانه شوید. پس از ورود در بخش ارسال طرح جدید می

 .بنیان اقدام به ارسال طرح نماییدهای دانششرکت

 

 مسئول پاسخگویی 

تلفن    و شماره  hatamkhani.a@insf.org ر صورت داشتن هرگونه سوال میتوانید با کارگروه دانش بنیان با ایمیل  د

 .ماس بگیریدت )آقای حتم خانی(۰۲۱۸۲۱۶۱۳۵۰
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